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e Wijzigingen tijdig te herkennen

e De impact op de eigen praktijk fe beoordelen

e En goed voorbereid het contracteerproces voor 2027 in te gaan
Dit document is daarmee een prakfisch hulpmiddel voor fysiotherapiepraktijken om
strategische en operafionele keuzes te onderbouwen.

De informatie in dit document is uitsluitend bedoeld als algemene informatie.

Er kunnen geen rechten aan worden ontleend. Hoewel Fys'Optima de grootste
zorgvuldigheid in acht heeftf genomen bij het samenstellen van deze informatie en
daarbij gebruikmaakt van bronnen die betrouwbaar geacht worden, kunnen wij
niet instaan voor de juistheid, volledigheid en actualiteit van de geboden informatie.
Fys'Optima wijst iedere aansprakelijkheid ten aanzien van de |uistheid, volledigheid,
actualiteit van de geboden informatie en het gebruik van deze informatie
uitdrukkelijk van de hand.



> Achmea
Onderdeel

Contractstatus/ looptijd

2026

1 overeenkomst met 2 aanvullende modules binnen de
periode 2026-2027.

2027

Doorlopende overeenkomst 2026-2027 met 1 overeenkomst
en 2 aanvullende modules.

Module ‘Samenwerken in de regio’

Module Samenwerken in de regio vervalt.

Nog steeds vervallen; niet meer als contractoptie
opgenomen.

Reumatoide artritis (RA) scholing

RA-scholing wordf genoemd als voorwaarde voor
behandeling van ernstige functionele beperkingen.

RA-scholing wordf daarnaast expliciet als meerwaarde
zichtbaar gemaakt in de Zorgzoeker.

Module Voortdurend Verbeteren -
aanvraag/instroom

Module kon maandelijks worden afgesloten; aanvraag
minimaal 14 dagen védr gewenste startmaand.

Tekst is aangescherpt naar: praktijk komt in aanmerking
zolang gedurende de gehele looptijd aan alle voorwaarden
wordt voldaan.

Datagebruik scholing

Ten minste 1 e-learning ‘datagebruik in de dagelijkse praktijk’,
geaccrediteerd door prakfijkkwaliteitsregister mef minimaal
5 punten.

Ten minste 1 scholing ‘het gebruik van data in de prakfijk’
geaccrediteerd door SKF of KNGF met minimaal 2 punten.

Behandelindex referentie voor
publicatie é6e deciel

ZKA publiceert waarde ée deciel behorend bij
behandelindex 2024 uiterlijk 1 augustus 2025.

ZKA publiceert waarde ée deciel behorend bij
behandelindex 2025 uiterlijk 1 augustus 2026.

> CZ
Onderdeel

Contractstructuur

2026

1 basisovereenkomst, uif te breiden mef module Plus,
module Netwerkzorg en module Transparantie.

2027

2 overeenkomsten: reguliere overeenkomst (2027-2029) en
fransparantieovereenkomst (2027).

Basis/ reguliere overeenkomst - Bl
en wachttijd

Basisovereenkomst bevat 0.a. wachttijd maximaal 4
werkdagen, Bl <150 of geen BI bij <=30 patienten, en
inspanningsverplichting PREM via erkend meetbureau.

Reguliere overeenkomst noemt deze voorwaarden nief
meer explicief als basisvoorwaarde.

Module Plus

Bestond als aparte module op basis van behandelindex en/
of pafieénfervaring.

Is komen te vervallen.

Module Netwerkzorg

Bestond als aparte module voor aansluiting bij landelijk
netwerk voor specifieke aandoeningen.

Is komen te vervallen als aparte module.

Transparantie

Module Transparantie boven op de basisovereenkomst.

Zelfstandige fransparantieovereenkomst van 1 jaar.

Selectieve inkoop - axSpA

Axiale spondyloartritis (axSpA) wordt niet genoemd bij de
selectieve inkoop.

Fysiotherapeut voor ernstig functionele beperkingen
door axiale spondyloartritis moef beschikken over actuele
registratie axSpA bij IRF of KFIR.

Behandelindex Transparantie

Voor 2026 geldt behandelindex over 2024.

Voor 2027 geldt behandelindex over 2024 of 2025, in het
voordeel van de zorgaanbieder.

PREM drempeljaar

Voor 2026 moet de praktijk in 2025 minimaal 250
vragenlijsten hebben uitgezet of 100 volledig ingevulde
vragenlijsten hebben ontvangen én bij minimaal 40% van de
behandelde patienten hebben uitgezet.

Voor 2027 geldt dezelfde systematiek, maar dan gebaseerd
op de prestaties in 2026.

Alert

De contractstructuur blijft grotendeels gelijk, maar in 2027
wordf expliciet benoemd daf het om een doorlopende
overeenkomst gaat.

In 2027 krijgt RA-scholing extra zichtbaarheid richting
verzekerden via de Zorgzoeker.

Het accent verschuift van aanvraagmoment naar
doorlopende naleving van alle voorwaarden.

De scholingseis wijzigt inhoudelijk en qua accreditatie/
punten: scholing ipv e-learning en minder punten.

Alert

CZ hanteert per 1-1-2027 nog maar 2 contracten: regulier

en transparantie. Hiermee komen de modules Plus en
Netwerkzorg te vervallen.

Voorwaarden die in 2026 al in de basis zaten, zijn in 2027
niet meer op dezelfde manier onderdeel van de reguliere
overeenkomst.

De inspanningsverplichting op de PREM voor de reguliere
overeenkomst vervalt, wel blijft CZ het nog steeds belangrijk
dat pafientervaringen worden gemeten.

De behandelindex is vanaf 2027 geen minimumeis meer om
in aanmerking te komen voor de reguliere overeenkomst.
Wel kan het een aanleiding zijn om met elkaar in gesprek te
gaan en eventueel verbeterafspraken te maken.

Module Plus bestaat niet meer in 2027.

Nefwerkzorg is niet langer als losse module contracteerbaar.

Transparantie is geen module meer, maar een apart contract.

CZ breidf de selectieve inkoop in 2027 uif mef axSpA.

Voor de transparantieovereenkomst in 2027 kijkt CZ naar de
Bl 2024 of 2025

Voor de transparantieovereenkomst in 2027 kijkt CZ naar
jouw PREM-prestafie in 2026.




> Cooperatie VGZ UA
Onderdeel

Contractstructuur

2026

3 overeenkomsten: Fysiotherapie Basis, Generiek en
Intensief.

2027

Nog steeds 3 overeenkomsten: Fysiotherapie Basis, Generiek
en Intensief.

Generiek overeenkomst

Generiek is een meerjarige overeenkomst die automatisch
doorloopt in 2026; geen inkoopprocedure in 2026.

Generiek wordt automatisch opnieuw aangeboden in
VECOZO, Nieuwe zorgaanbieders kunnen deze het gehele
jaar door aanvragen

Selectieve inkoop - axiale
spondyloartritis

Axiale spondyloartritis wordt nief als aparte selectieve
inkoopcategorie genoemd.

Langdurige persoonsgerichte actieve oefentherapie
bij axiale spondyloartritis is toegevoegd als selectieve
inkoopcategorie met aanvullende scholing/registratie.

Ondergrens behandelindex

Voor contractering in 2026 gebruikt VGZ de ondergrens van
de landelijke behandelindex over januari-december 2024.

Voor contractering in 2027 gebruikt VGZ de ondergrens van
de landelijke behandelindex over januari-december 2025.

VGZ en ONVZ

Geen strafegische samenwerking mef ONVZ opgenomen in
het VGZ-hoofdstuk.

Vanaf 1 januari 2027 heeft VGZ een strategische
samenwerking met ONVZ; VGZ wordt risicodrager en koopt
ook voor ONVZ-verzekerden zorg in.

MOZA/ digitale omgeving

Geen expliciete verwijzing naar Mijn Omgeving voor
Zorgaanbieders (MOZA).

VGZ kondigt verplaatsing van formulieren en
functionaliteifen aan naar MOZA.

> Cooperatie Menzis U.A.
Onderdeel

Contractstructuur/ looptijd

2026

2 overeenkomsten fysiotherapie 2025-2026: Profiel Basis en
ToF.

2027

2 overeenkomsten fysiotherapie; huidige overeenkomst
2025-2026 wordt verlengd met einddatum 31-12-2027.
Nieuwe aanbieders krijgen een eenjarige overeenkomst fot
31-12-2027.

Basisvoorwaarden - peildatum
inschrijving/ verzekering

Inschrijving KvK en aansprakelijkheidsverzekering uiterlijk
per 1 januari 2026.

Inschrijving KvK en aansprakelijkheidsverzekering uiterlijk
per 1 januari 2027.

Behandelindex referentie

Behandelindexcijfer over behandeljaar 2024/2025.

Behandelindexcijfer over behandeljaar 2025/2026.

PREM-verplichting

Jaarlijks deelnemen en meten in 2026 en daaropvolgende
jaren mef PREM Paramedische zorg 3.0.

Jaarlijks deelnemen en meten in 2027 en daaropvolgende
jaren mef PREM Paramedische zorg 3.0.

ToF - vereiste contractuele relatie

Minimaal een tweejarige aaneengesloten contractuele
relatie 2024-2025.

Minimaal een fweejarige aaneengesloten contractuele
relatie 2025-2026.

ToF - doorontwikkeling zorg

Geen expliciete verplichting opgenomen om in 2026/2027
een concrefe bijdrage fe leveren aan doorontwikkeling van
de zorg.

Praktfijk spant zich binnen het samenwerkingsverband in
om in 2026 en 2027 een concrete bijdrage te leveren aan de
doorontwikkeling van de zorg.

Alert

De hoofdstructuur blijft gelijk, maar de inhoud van de
overeenkomsten is in 2027 aangepast.

In 2027 ligt de nadruk weer op de actuele
confractvoorwaarden zorgplannen en Bl-grenzen.

VGZ breidt in 2027 de selectieve inkoop uit met axSpA.

Voor 2027 telt Bl 2025.

VGZ-contractering wordt in 2027 ook relevant voor ONVZ-
verzekerden.

In 2027 verwacht VGZ dat praktijken toegang regelen tot de
nieuwe digitale zorgaanbiedersomgeving.

Alert

Bestaande aanbieders lopen door fot eind 2027; nieuwe
aanbieders krijgen slechts een 1-jarig contract.

De inhoud blijft gelijk, maar de peildatum schuift één jaar op.

Voor 2027 kijkt Menzis naar recentere Bl-data.

De zorgaanbieder spant zich bij het verlenen van zorg in
om binnen de Behandel-index-cijfer staffel te blijven en dus
onder de 115 en niet lager als 80

De verplichting blijft, maar de beoordeling schuift door naar
het jaar 2027.

Om ToF in 2027 te behalen moet de praktijk nu de jaren
2025-2026 aaneengesloten gecontracteerd zijn geweest.

Menzis legt in 2027 nadrukkelijker vast daf de praktijk actief
moet bijdragen aan regionale doorontwikkeling.




> DSW
Onderdeel

Contractduur

1 contractvorm; geen expliciete looptijd in de samenvatting
genoemd.

1 confractvorm; doorlopende overeenkomst van 3 jaar.

Alert

Inhoudelijk geen verschil, maar in 2027 wordt de
doorlopende looptijd van 3 jaar expliciet benoemd.

> ASR
Onderdeel

Basisvoorwaarden -
bestuursverklaring

2026

Prakfijk voldoet aan de bestuursverklaring.

2027

Bestuursverklaring wordt niet meer expliciet genoemd in de
samenvatting 2027.

Toegankelijkheid

Geen aparte paragraaf ‘Toegankelijkheid’ mef concrefe
eisen in de samenvatting.

Nieuwe expliciete foegankelijkheidseisen: voldoende
personeel, geen weigering op basis van woonplaats/
specifieke kenmerken en wijzen op zorgbemiddeling bij
niet-tiidige zorg.

Kwaliteitssysteem

Werkend kwaliteitssysteem dat landelijk/internationaal
erkend is en gepaard gaat mef onafhankelijke toefsing
(externe audif).

Werkend kwaliteitssysteem blijft vereist, maar in de
samenvatting zonder expliciete eis van externe audif
genoemd.

Wkkgz/ vergewisplicht

Vergewisplicht bij aannemen van werknemers wordt niet
expliciet benoemd.

Praktijk controleert bij aannemen van werknemers de
geschiktheid conform vergewisplicht uit de Wkkgz.

Behandelindex referentiejaar

Contracteerbaar bij landelijke behandelindex lager dan 150
gemeten over kalenderjaar 2024.

Contracteerbaar bij landelijke behandelindex lager dan 150
gemeten over kalenderjaar 2025.

Module Gezondheid

Praktijk biedt naast fysiotherapie ook leefstijlcoaching
en/of GLI en/of valpreventie aan en/of heeft vastgelegd
samenwerkingsverband met GLI-aanbieder.

Bovenstaande blijff, maar er wordt aanvullend expliciet
gevraagd dat de praktijk is aangesloten bij een mono- of
multidisciplinair samenwerkingsverband.

Module Passende zorg -
behandelindexjaar

Bl <=116 gemeten over kalenderjaar 2024.

Bl <=116 gemeten over kalenderjaar 2025.

Alert

Deze voorwaarde is in heft 2027-overzicht niet meer apart
opgenomen.

ASR stuurt in 2027 nadrukkelijker op toegankelijkheid en
acceptatie van verzekerden.

De formulering wordt in 2027 anders; de nadruk verschuift
naar systematisch kwaliteitsverbeteren.

ASR benoemd in 2027 expliciet de eis rond
personeelsaanname. (Wkkgz)

Voor 2027 telt de behandelindex 2025.

Voor Module Gezondheid is in 2027 expliciet ook
samenwerking/netwerkdeelname vereist.

LET OP: ook voor de module Passende zorg telt de Bl 2025.




> Zorg en Zekerheid
Onderdeel

Looptijd zorgovereenkomst

2026

Zorgovereenkomst voor drie jaar (2024-2026); deze loopt
reeds door.

2027
Zorgovereenkomst 2027-2028.

Basisvoorwaarden -
behandelindex

Bl <=150 stond als criterium bij confract C, niet expliciet in
de basisvoorwaarden.

De praktijk heeft in de basisvoorwaarden een landelijke
uniforme behandelindex die nief hoger is dan 150.

Confract B

Bl 85e percentiel + fenminste 1 verbijzondering of minimaal
2 specialismen + monodisciplinair samenwerkingsverband
+ overeenkomst in 2024.

Bl 85e percentiel (gemeten over Bl 2025) + vorig jaar
<=122 + monodisciplinair samenwerkingsverband + data-
aanlevering aan Landelijke Dafabase Fysiotherapie of
Landelijke Database Keurmerk + eerdere overeenkomst in
2026.

Contract A - inhoud

BI 70e percentiel + minimaal 2 soorfen verbijzonderde
fysiotherapie 6f >=30% verbijzonderd en/of 3 specialismen
+ schriftelijke multidisciplinaire samenwerkingsafspraken

+ indien aanwezig aansluiten bij Vektis-geregistreerd
multidisciplinair samenwerkingsverband + HKZ of NEN-EN
15224 certificering en/of SKF-lidmaatschap + overeenkomst
in 2024.

Bl 70e percentiel (gemeten over BI 2025) + vorig jaar
<=111 + aansluiting bij monodisciplinair of paramedisch
samenwerkingsverband + registratie praktijkregister SKF
(aspirant lidmaatschap voldoet niet) + data-aanlevering +
eerdere overeenkomst in 2026.

Contract A - HKZ

HKZ of NEN-EN 15224 certificering en/of SKF-lidmaatschap.

HKZ-certificering is komen te vervallen als equivalent voor
de A-zorgovereenkomst. Alleen voor overgangsjaar 2027
volstaat aspirant SKF nog als de praktijk in 2026 al HKZ/NEN
had; niet voor 2028.

Selectieve inkoop in contract zelf

In de samenvatting van het hoofdcontract zijn vooral
Parkinson en PAV explicief benoemd; RA/axSpA liepen via
addendum.

In het contracthoofdstuk worden ook COPD, axiale
spondyloartritis, reumatoide artritis, handspalken
en valpreventieve beweeginterventie explicief in de
contracttekst genoemd.

> ONVZ

Vanaf 1 januari 2027 koopt ONVZ niet langer zelf paramedische zorg in, maar neemt VGZ Zorginkoop dif over.

» Salland

Onderdeel

Contractperiode

ENO hanteert 2 contractvariaties 2025/2026 - doorlopend.

ENO hanteert 2 contractvariaties 2027/2028.

Hoofdlijn voorwaarden B

Basisvoorwaarden B zoals wetl- en regelgeving, EPD,
VECOZO, IRF/KFIR, PREM met PDCA.

Deze basisvoorwaarden B blijven in de samenvatting
grofendeels gelijk.

Overeenkomst A

Aanvullende voorwaarde: geimplementeerde
samenwerkingsafspraken met ten minste één andere
zorgdiscipline, 50% verbijzonderd of 3 verbijzonderingen, 2
avond/weekend-dagdelen open, en HKZ/label Keurmerk/
NEN-EN 15224.

Deze voorwaarden blijven in de samenvatfing van
overeenkomst A in grote lijnen gelijk.

Alert

2027 start met een nieuwe contractperiode 2027-2028.

Bl <=150 schuift in 2027 naar de basisovereenkomst en is dus
breder van foepassing.

Voor confract B vervallen de eisen rond verbijzondering/
specialismen en daarvoor in de plaats komen BI-
terugkijkwaarde en verplichte dafta-aanlevering.

Contract A verandert fundamenteel. De nadruk verschuift
van verbijzonderingen/specialismen en HKZ/NEN => naar
SKF-registratie, data-aanlevering en een strengere BI-
terugkijkwaarde.

In 2026 telde HKZ mee, in 2027 is dat als volwaardig
equivalent komen te vervallen.

In 2027 staan meer zorgvormen direct in hef
contractoverzicht en niet alleen buiten het hoofdcontract.

Alert

Inhoudelijk veel blijft gelijk, maar de contractperiode schuiff
door naar 2027/2028.

Bij Salland zijn in het hoofdcontract weinig inhoudelijke
verschillen zichtbaar; de grootste wijziging is de nieuwe
confractperiode.

Inhoudelijk is bij overeenkomst A in het hoofdcontract
nauwelijks wijziging zichtbaar fussen 2026 en 2027.




> EUCARE (Aevitae) Caresq
Onderdeel

Doorlopende overeenkomst

2026

Meerjarige zorgovereenkomst loopt door in 2026; geen
nieuw contractaanbod voor 2026.

2027

Meerjarige zorgovereenkomst loopt door in 2027.

Aantal contractniveaus

5 zorgovereenkomsten: A, B,C, D en E.

4 zorgovereenkomsten: A, B, C en D.

Instapniveau

Wie alleen voldoet aan de algemene voorwaarden komt in
aanmerking voor zorgovereenkomst E.

Wie alleen voldoet aan de algemene voorwaarden komtf in
aanmerking voor zorgovereenkomst D.

Differentiatiefactoren per
contractniveau

A = 4 differentiatiefactoren; B=3;C=2;D=1;E=0.

A = 3 differentiatiefactoren; B=2;C=1;D = 0.

Algemene voorwaarden -
declareren / PREM / BI

In de samenvatfing sfaan deze punten nief allemaal
expliciet in de algemene voorwaarden.

Nieuw expliciet opgenomen: declaraties digitaal via
VECOZO/Vektis, structureel PREM uitvragen via exftern
meetbureau en Bl <150 op basis van behandelindex 2025.

Reumatoide artritis

Caresq stelt de aanfekening Ernstige functionele
beperkingen bij Reumatoide Artritis verplicht.

Aanvullende scholing over reumatoide artritis blijft verplicht
en de aanfekening hiervan is verplicht.

Alert

De doorlopende overeenkomst schuift één jaar door.

Caresq vereenvoudigt het model; zorgovereenkomst E
vervalt.

Het basisniveau schuiff op van E naar D.

Elk confractniveau vraagt in 2027 één differentiatiefactor
minder dan in 2026.

Caresq legt in 2027 exfra harde algemene voorwaarden vast
op declareren, PREM en BI.

De eis blijft bestaan en wordt in 2027 expliciet als verplichte
aantekening geformuleerd.




Zorgverzekeraars publiceren op 12 november 2026 het gecontracteerde zorgaanbod via de Zorgzoeker, zodat patienten/clienten fijdig kunnen zien
welke zorgaanbieders een overeenkomst hebben.

Indien u besluit de overeenkomst te onderftekenen en het belangrijk vindt om zichtbaar fe zijn in de Zorgzoeker, is het van belang om uiterlijk
11 november 2026 te ondertekenen.

Aanbieden overeenkomsten via VECOZO Uiterste tekendatum overeenkomsten
Achmea Doorlopende overeenkomst 2026-2027. Doorlopende overeenkomst 2026-2027.
September 2026 * 10 november 2026 *
cz 30 september 2026 10 november 2026
Colperatie VGZ UA 1 oktober 2026 Uiterlijk 31 december 2026
Cooperatie Menzis U.A. 1 oktober 2026 10 november 2026.
Evt Verlenging van de bestaande overeenkomst Daarnaast: uifterlijk 31 oktober 2026 aangeven als je de verlenging niét wenst;

uiterlijk 1 november 2026 |aatste dag voor vragen/opmerkingen.

DSW Doorlopende overeenkomst Doorlopende overeenkomst
van 3 jaar van 3 jaar
Toktober 2026 * 11 november 2026 *
ASR 1 oktober 2026 1 november 2026
Zorg en Zekerheid Sepfember 2026 11 november 2026
ONVZ =VGZ geworden
Salland 1 oktober 2026 11 november 2026
EUCARE (Aevitae) Caresq Doorlopende overeenkomst 2027. Doorlopende overeenkomst 2027.

September 2026 * 7 november 2026 *



